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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.929.711/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAMILTON MANOEL VARGAS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 80.485.329/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOAO BAPTISTA CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2013 a 28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Paragrafo Unico: Profissées
que fazem parte de toda Atividade Grafica Profissional dos Trabalhadores em Industrias
Graficas, nelas incluidas as empresas que se dedicam ao sistema de impressao que utilizam as
tecnologias em offset em geral, offset plana, rotativa fria, quente e seco, tipografia, litografia,
rotogravura, rotoffset, flexografia, flexoffset, plotter, calcografia, serigrafia (silk-screen),
tampografia, holografia, letterset, letterpress, digital, hibrida e eletrénica (dados variaveis),
repografia, jato de tinta, relevografia, por esténceis, transfer, alta-freqiiéncia; Trabalhadores em
Industrias da Gravura e de Acabamento Grafico, entre elas as que se dedicam a encadernacao,
corte e vinco manual ou mecanizado, confeccao e montagem de facas de corte e vinco,
processo de envernizamento em geral, calandra, plastificagcdao, laminagao, coladoras,
rebobinacgédo, corte, refile, dobra, capa dura e flexivel, vincagem, gofragem, aplicagao de alto e
baixo relevo, hot-stamping, transfer, alta-frequéncia, hot melt, pva, pur, brochura, costura,
lombada quadrada, grampeacdao, enderegcamento, acabamento mecénico e manual,
envelopagem, intercalagcdao, seladoras, serras, serrilhadoras, picotadeiras, shrink,
revestimento, acoplagem, estampagem; Trabalhadores em Industrias de Carimbos e Clicherias
em Geral compreendendo os processos a zinco, borracha, nylon-print, editoragcdao eletrénica
computadorizada para a confeccao de carimbos comerciais e industriais e confec¢ao de
matrizes para impressao flexografica, anilina, Trabalhadores em Empresas de Servigos de Pré-
impressao, tais como: clicheria, linotipo, fotolitos convencionais e eletrénicos, bir6, matrizes,
plotter, prova de prelo, prova fotomecanica, prova digital, arte final -(lay out)-, past up, scanner,
diagramacdo em terminal de video, composi¢ao, tratamento de imagem, editoragao eletronica e
processos computadorizados relacionados as artes graficas; Trabalhadores em Industrias de
Formularios Continuos compreendendo: todos os tipos de formularios continuos, plano, jato e
jet mailer com ou sem impressao, compreendendo as atividades de alceadeiras, impressdao em
notas fiscais, cheques, boletos de cobrancas, extratos em geral, faturas de cartées, contas
bancarias, cartas de cobranga, malas diretas, hollerites, carnés de cobranga, booklet, faturas:
telefénicas, agua, energia; Trabalhadores em Industrias de Produtos Graficos Editoriais, tais
como: livros didaticos e paradidaticos, técnicos e de literatura, de texto, culturais e de artes
ilustrados, infantis ou de desenhos institucionais, atlas, enciclopédias, tabloides, revistas
(periddicas de carater variado com ou sem recursos graficos especiais) e jornais (de circulagao
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giaria ou nao), perioaicos e de empresas, guias, manuais, anuarios, aimanaques, lisias
telefénicas e os relacionados as artes graficas; Trabalhadores em Industrias de Produtos
Graficos para Acondicionamento -(embalagens impressas em geral)- compreendendo:
embalagens impressas em papel fantasia; embalagens impressas cartograficas semi-rigidas
convencionais, cartuchos, embalagens impressas cartografica semi-rigidas com efeitos
especiais e sem efeitos especiais, -(cartées duplex, triplex e cartuchos em geral)- embalagens
impressas rigidas e semi-rigidas pré-montadas com ou sem acoplamento de micro-ondulados;
embalagens impressas flexiveis; embalagens impressas laminadas em papeldao ondulado,
embalagens impressas sazonais, embalagens impressas em suporte metalico, embalagens
flexiveis impressas em até quatro cores ou mais, embalagens impressas em suportes rigidos
nao celulésicos, embalagens impressas flexiveis, embalagens impressas flexiveis laminadas,
embalagens impressas em suporte metalico, embalagens impressas em materiais plasticos e
laminados plasticos, embalagens impressas em polimeros, impressdo em roétulos plasticos
encolhiveis, laminados sacos e sacolas; embalagens impressas em processo litografico -
(metalgrafica)- embalagens impressas por processo de serigrafia (silk-screen), circuito
impresso e rotulagens impressas adesivas ou nao; Trabalhadores em Industrias de Etiquetas
Adesivas limpressas por Qualquer Processo; rétulos convencionais, rétulos com efeitos
especiais, etiquetas (convencionais auto-adesivas ou metalicas), decalcs; Trabalhadores em
Industrias de Impressdo Digitalizada, Hibrida e Eletronica (dados variaveis) Reprografia
(graficas rapidas), laser, ink jet, jato tinta, jato cera, plotter, reproducao xerografica,
heliografica, plotagem, tampografia e letterpress -(processo grafico em tipo xerox)-, digital,
hibrida e eletrénica (dados variaveis); Trabalhadores em Empresas de Servigos Graficos em
Brindes Promocionais e dos Trabalhadores em Empresas de Produtos Graficos Comerciais,
Promocionais e Impressos de Segurang¢a, como: impressos padronizados, cartées de visita,
convites em geral, cadernos, agendas, envelopes, cartelas, notas fiscais, carbonados,
impressos de seguranca: loterias, cheques, vales, cartoes de crédito ou telefénicos, diplomas,
cartdoes postais ou de mensagens, banners, pastas, folhetos, catidlogos promocionais,
impressos em geral, timbrados e padronizados, calendarios, calendario de mesa, calendario de
parede, displays, baralhos, jogos impressos, puzzles, quebra-cabeg¢as, mébiles, albuns,
encartes, suplementos, out-doors, sacolas, posteres, cartazes, catalogos, relatérios de
empresas, tabléides, malas diretas, folders, kits promocionais, displays e materiais de ponto de
venda e de mesa, displays e material de ponto de venda de chdo destinados a quaisquer fins
sejam eles de carater promocional, publicitario, comercial, informativo e institucional,
cardapios, mapas, bulas, audiovisual, multimidia, sinalizagdo, impressos escolares, produtos
para festas, papel de parede, jogos promocionais, boletos de cobrancga, extratos de contas,
copias de cheques, produtos impressos através de serigrafia (silk-screen), e confeccionados
pelo sistema de impressao grafica, e dos Exercestes de todas as atividades descritas no Grup,
com abrangéncia territorial em Biguagu/SC, Florianépolis/SC, Palhog¢a/SC, Santo Amaro da
Imperatriz/SC e Sao José/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

03.1 - Fica estabelecido para o empregado Grafico que exerga suas fun¢des de acabamento manual,
auxiliar de operador de acabamento automatizado, operador de grampeadeira e equipamentos de
produgado com alimentagao manual, auxiliar de impressor de offset, office-boy, auxiliar de limpeza, auxiliar
de producgao, auxiliar de escritério, e demais fungcbes que ndo constam nesta convengao o piso salarial de
R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais), a partir da admissao, sendo que apds seis meses de
trabalho, sera observado o escalonamento previsto nos demais itens da presente clausula, observadas as
competéncias profissionais do emprego.

03.2 - Fica estabelecido para o empregado grafico, que exerga as fungdes de operador de acabamento
automatizado, arte finalista, recepc¢éao, gravador de chapa, montador fotolito, fungdes administrativas e
comerciais o piso salarial de R$ 946,00 (novecentos e quarenta e seis reais), apés o sexto més de
admissao por uma jornada de 44 horas semanais. Aos empregados vendedores e comissionados, entre
salario fixo e comissdes, assegura-se como garantia salarial minima o mesmo valor.
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03.3 - Fica estabelecido para o empregado Grafico que exerca sua atividade nas funcdes de impressor
offset monocolor o piso salarial mensal de R$ 1.036,00 (um mil e trinta e seis reais), impressor offset
bicolor o piso salarial de R$ 1.303,00 (hum mil trezentos e trés reais) e impressor offset quatro cores ou
mais o piso salarial de R$ 1.588,00 (hum mil quinhentos e oitenta e oito reais) apds o sexto més de
admissao por uma jornada de 44 horas semanais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Graficos representados pelo Sindicato Profissional ficam reajustados no percentual total
de 7% (sete por cento), sobre os salarios de 01 de margo de 2012.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade do fornecimento do comprovante de pagamento, com discriminagao dos descontos,
quitacbes e fornecimento do valor a ser depositado a titulo do FGTS, permitindo-se ao empregado obter a
informacéo junto aos bancos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCAO

6.1 - Serdo compensados todos e quaisquer reajuste de salarios, inclusive reajustes concedidos pela
empresa apos a data-base, 01 de margo de 2012, excluidos apenas reajustes individuais decorrentes de
promoc¢ao, mérito, transferéncia, equiparagao salarial, término de aprendizagem ou aumento real
expressamente concedido a esse titulo, ou ainda, aqueles indices expressamente excluidos de
compensacao, por forca de disposicdo contida em Convencdes Coletivas de Trabalho anteriores.

6.2 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, de forma nao obrigatéria, poderdo conceder
reajuste semestral de salario a seus funcionarios.

6.3 - As férias serdo concedidas nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito, podendo ser fracionadas em (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a
10 (dez) dias corridos.

GRATIFICAQC)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

Para aqueles empregados que trabalharem 2 (duas) horas extras diarias, sera fornecido gratuitamente
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lanche.

CLAUSULA OITAVA - CESTA ALIMENTAGAO

As industrias graficas abrangidas pelo presente instrumento concederao a todos os seus empregados,
que cumpram carga horaria igual a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, uma cesta alimentagao,
destinada a compra de mercadorias na rede supermercadista, no valor de R$70,00 (setenta reais), pagos
mensalmente no dia dos salarios.

§ 1° - As industrias graficas que possuem programa semelhante ao ora instituido, ficam excluidas da
aplicagao da presente clausula.

§ 2° - O presente auxilio alimentacéo possui natureza indenizatéria, nao integrando os salarios.

§ 3° - O auxilio alimentagédo nao sera fornecido nos periodos de férias, bem como aos empregados
afastados por beneficio concedido, de qualquer espécie, pelo INSS.

§ 4° - As industrias graficas poderao optar por fornecer tickets de empresas especializadas neste servigo.

§ 5° - Referido auxilio podera receber outras denominagdes, como: "vale alimentagao; vale refeicao;
auxilio alimentacgao; etc".

§ 6° - Serao deduzidos do valor total estabelecido no caput, de forma proporcional, os dias nao
trabalhados no respectivo més.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo um auxilio funeral correspondente a R$ 900,00 (novecentos reais), a familia do
empregado falecido; e ao empregado um auxilio funeral no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), no caso
de falecimento do cénjuge ou dependente legal, na vigéncia desta Convencao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - PIS

As empresas poderao firmar convénio com entidade bancaria, visando facilitar o processo de recebimento
do PIS pelo empregado grafico.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Sera concedido igual reajuste aos empregados graficos admitidos apds a data-base, 01 de margo de

2012, proporcionalmente ao periodo de admisséo, desde que estes ndo venham a perceber salarios
superiores aos dos empregados mais antigos que exergam a mesma fungao.

1 ALIQIII A NECIMA QERIINNA - ANNTACAN NA CARTEIRA NE TRARAI HN
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As empresas anotarao corretamente nas carteiras profissionais de seus empregados, as fungbes
exercidas e os salarios correspondentes conforme determina a lei

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOM OLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacéao de rescisdes de contrato dos trabalhadores das
empresas, sendo que a quitagao nas hipéteses dos paragrafos 1° e 2° do artigo 477 da CLT concerne
exclusivamente aos valores discriminados no respectivo documento.

Paragrafo Unico - Em havendo ressalvas feitas pelo STIGF no Termo de Rescisdo de Trabalho, as
mesmas serdo vistadas pelo representante das empresas, no ato da homologac&o. Havendo recusa da
Empresa em vistar a ressalva apontada, o STIGF nao realizara a homologacao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego na seguinte condi¢cao: aos empregados durante os doze (12) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria integral por idade ou por tempo de
servigo, desde que o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa. Adquirido
o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido de demissao, justa
causa, transferéncia, ou ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de garantias restantes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher por completo, os formularios exigidos pela previdéncia social, para
concessao dos beneficios, a saber: Aposentadoria, Auxilio-Doenca, Acidente de Trabalho, Auxilio-
Natalidade, Abono Permanéncia, entregando-os ao interessado no prazo de 07 (sete) dias Uteis.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Podera ser compensado o trabalho de dias Uteis intercalados com feriados de semana, de forma que os
empregados tenham um descanso prolongado. A compensagéo podera ser acertada entre a empresa e
os empregados diretamente, ou por maioria absoluta de concordantes, ou seja, 50% (cinquenta por cento)
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mais 01 (um), das areas onde estiver prevista a compensacgao.

a) As horas compensadas nos termos desta cldusula nunca poderéo ser consideradas como horas
extras;

b) As empresas poderao compensar esses dias no periodo de férias ou em abono de férias;

c) Poderao ser compensados apenas os dias uteis trabalhados.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

As empresas se comprometem a liberar o trabalhador estudante, que em horario de servigo tiver que
prestar exames vestibular e supletivo, condicionado a essa liberacdo mediante comprovacao posterior e
comunicado em 48 (quarenta e oito) horas de antecipag¢ao, sem prejuizo da sua remuneracgao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO GRAFICO

Fica estabelecido o dia 07 de fevereiro como o dia do grafico. Havendo comemoragéao pelo Sindicato dos
Empregados, a mesma sera realizada no sabado ou domingo anterior ou posterior a data alusiva.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

Serao fornecidos uniformes aos trabalhadores, gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Nos ambientes de trabalho considerados insalubres, devera haver o pagamento do adicional de
insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o salario minimo nacional, para os
trabalhadores que ali exer¢cam suas atividades laborais permanentemente.

Paragrafo Unico - A dispensa desta obrigatoriedade fica vinculada a realizacdo de laudo técnico por
profissional habilitado, que ateste ndo haver agentes insalubres nos respectivos ambientes de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos, através de clinica a ser escolhida pela Empresa.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR048468/2013 6/9



10/09/13 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O atestado médico devera ser apresentado pelo empregado, quando do seu retorno ao trabalho, sob
penas de ndo serem abonadas as respectivas faltas.

Nos casos em que houver necessidade de afastamento superior a um dia, o funcionario devera comunicar
a empresa o numero de dias que ficara afastado.

RELA(}@ES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO SINDICAL

Os diretores do Sindicato Profissional, no exercicio de seu mandato, se desejarem manter contato pessoal
com a empresa, terdo a garantia de ser por esta, recebidos em seu estabelecimento por seus Diretores ou
pessoas por estes designadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA CUSTEIO
DO SINDICATO

As empresas deverao proceder ao desconto de todos os seus empregados abrangidos pela presente
convengao, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE
FLORIANOPOLIS o correspondente a um dia de salério, no més de junho de 2013 e um dia no més de
novembro de 2013, recolhendo até o dia 15 de julho de 2013 e até o dia 15 de dezembro de 2013.

a) O sindicato dos trabalhadores devera informar para cada empresa, com até 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data do desconto, a lista dos respectivos associados;

b) E facultado o direito ao Sindicato dos Trabalhadores de obter junto 4s empresas a lista de seus
funcionarios, que deverao fornecer em um prazo de até 30 dias da solicitacao;

c) O recolhimento da Contribuigdo Assistencial, efetuado fora do prazo previsto nesta clausula, sera
acrescido de multa de 2%(dois por cento) nos primeiros 30(trinta) dias, e de 2%(dois por cento) por cada
més subseqlente de atraso, além de juros de mora de 1%(um por cento) ao més. Essas multas
acrescidas ndo poderao ser descontadas dos empregados;

d) O empregado que se opuser ao desconto para custeio do Sindicato devera comunicar por
escrito ao Sindicato dos Empregados com antecedéncia de 10(dez) dias antes da data dos
respectivos descontos;

e) O desconto é de inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, sendo a empresa mera
repassadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO DAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DA G. FPOLI

Com fundamento no Art. 513, alinea “e” da CLT, combinado com o Art. IV da Constituicao Federal, ficou
estabelecido em assembléia geral extraordinaria realizada em 04 de fevereiro de 1992, do SINDICATO
DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS uma contribuicdo confederativa pelas

emnresas ahranaidas nela nresente convencio. nas auantias confarme tahela abaixo:
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[N° de Empregados [Contribuicdo
0a10 Valor da mensalidade x 4
11 em diante Valor da mensalidade x 4
a) - Areferida contribuicdo devera ser recolhida, em dois pagamentos semestrais sendo 50%

(cinquenta por cento) até 20 de abril de 2013 e 50% (cinqUenta por cento) até 20 de outubro de 2013,
através de guias fornecidas pelo Sindicato Patronal em sua conta mantida em Florianépolis, através de
cheque nominal cruzado, ou em dinheiro diretamente na sede do Sindicato;

b)  Afalta de recolhimento da contribuicdo ou o recolhimento fora do prazo acima estabelecido,
acarretara as empresas infratoras, multas de 2% (dois por cento) nos primeiros trinta dias com adicional
de 2% (dois por cento) ao més subsequente, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
despesas decorrentes de eventual cobranga judicial e honorarios advocaticios.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RATIFICAGAO DA DATA-BASE

Respeitando a data-base de 01 de margo, ora ratificado, o pagamento decorrente da presente convengao
sera efetuado a partir de 01 de margo de 2013, inclusive no que se refere ao salario normativo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

Estipulam as partes a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagao da presente Convencgao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente para homologacao junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina - SRT/SC.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CCT

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convencao obrigara ao pagamento de multa
equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, a ser recolhida em favor dos trabalhadores prejudicados.

HAMILTON MANOEL VARGAS
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE FLORIANOPOLIS

JOAO BAPTISTA CARDOSO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - DA ABRANGENCIA

Conforme deliberacdo em Assembléia efetuada pela Federacado dos Trabalhadores nas
Industrias Graficas do Estado de Santa Catarina, fica o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Graficas da Grande Floriandpolis, autorizado a membrar as cidades de:

Antonio Carlos/SC, Anitapolis/SC, Angelina/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC,
Biguacu/SC, Canelinha/SC, Governador Celso Ramos/SC, Florianépolis/SC, Garopaba/SC,
Leoberto Leal/SC, Major Gercino/SC, Nova Trento/SC, Paulo Lopes/SC, Palhog¢a/SC, Rancho
Queimado/SC, Sao Joao Batista/SC, Santo Amaro da Imperatriz’SC, Sao Bonifacio/SC, Sao
Pedro de Alcantara/SC, Sao José/SC e Tijucas/SC.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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