CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001510/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/07/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035676/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003327/2012-91
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2012

SINDICATO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE FLORIANOPOHN, CNPJ n.
83.929.711/000%2, neste ato representado(a) por seu Preside(dg, SAMILTON
MANOEL VARGAS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIARPOLIS,
CNPJ n. 80.485.329/0001-29, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
VITOR MARIO ZANETTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao @aldg Trabalho no periodo
1° de marco de 2012 a 28 de marco de 2013 e ddstada categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(€tconémicas
de Industrias Gréaficas em Gera) com abrangéncia territorial eBiguacu/SC,
Floriandpolis/SC, Palho¢a/SC, Santo Amaro da Impet&az/SC e Sao José/SC

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

03.1 - Fica estabelecido para o empregado Gréafico quecaxamas funcdes

acabamento manual, auxiliar de operador de acaltaraetomatizado, operador
grampeadeira e equipamentos de producdo com aldg@Entmanual, auxiliar
impressor de offset, offickey, auxiliar de limpeza, auxiliar de producéo, ibaxde
escritério, e demais fungcbes que ndo constam wesizencao o piso salarial RS
803,00(oitocentos e trés reais), a partir da admissauojcsgue apos seis meses
trabalho, sera obsema o0 escalonamento previsto nos demais itens dsermx
clausula, observadas as competéncias profissidonasprego.

03.2 -Fica estabelecido para o empregado grafico, quea®s funcdes de opera
de acabamento automatizado, arte finalista, recepgavador de chapa, monta



fotolito, funcbes administrativas e comerciais sopsalarial d&k$ 880,0( (oitocento:
e oitenta reais), por uma jornada de 44 horas s@san

03.3 - Fica estabelecido para o empregado Grafico quecaxsuwa atividade n
funcbes de impressor offset monocolor o piso sdlamensal deR$ 963,00
(novecentos e sessenta e trés reais), impressmt dificolor o piso salarial d8$
1.212,00(hum mil duzentos e doze reais) e impressor otfsatro cores ou mais
piso salarial de R$.477,00(hum mil quatrocentos e setenta e sete reais) @péxstc
més de admissado por uma jornada de 44 horas semanai

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Gréficos representados pelo StodRfissional ficam reajustac
no percentual total d6,5 % (cinco e meio por cento), sobre os salarios de &
marcgo de 2011.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade do fornecimento do comprovante algamento, com discriminag
dos descontos, quitaces e fornecimento do vasar alepositado a titulo do FG’
permitindo-se ao empregado obter a informacao jaosdbancos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

6.1 - Serdo compensados todos e quaisquer reajassalarios, inclusive reates
concedidos pela empresa apds a date, 01 de marco de 2012, excluidos af
reajustes individuais decorrentes de promocéo, topétiansferéncia, equiparac
salarial, término de aprendizagem ou aumento pgalessamente concedido a ¢
titulo, ou ainda, aqueles indices expressamente exclugdosmpensacao, por fol
de disposigao contida em Convencdes Coletivas algalvo anteriores.

6.2 - As empresas abrangidas pelo presente instrumeatégroha ndo obrigatori
poderdo conceder reajuste semestral de salarigsdiggcionarios.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao



CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

Para aqueles empregados que trabalharem 2 (duas)dxdras diarias, sera fornec
gratuitamente lanche.

CLAUSULA OITAVA - CESTA ALIMENTACAO

As industrias gréficas abrangidas pelo presenteumento concederdao a todos
seus empregados, que cumpram carga horaria igddl (guarenta e quatro) ho
semanais, uma cesta alimentacdo, dadéina compra de mercadorias na
supermercadista, no valor 8$60,00(sessenta reais), pagos mensalmente no d
salarios, sendo que as empresas terdo o prazoédisatdias da dataase par
implementacéo da medida.

§ 1° - Asindustrias graficapie possuem programa semelhante ao ora insti
ficam excluidas da aplicacao da presente clausula.

§ 2° -O presente auxilio alimentagcdo possui naturezanind®ria, ndo integrando
salarios.

§ 3° -0 auxilio alimentagéo nédo sera fornecido nos pesatd férias, bem como
empregados afastados por beneficio concedido, algupr espécie, pelo INSS.

- As industrias graficas poderdo optar por fornedekets de empres

§ 4° - A dust f d t f ekets d
especializadas neste servico.

§ 5° -Referido auxilio podera receber outras denominag@eso: "vale alimentagé
vale refeicdo; auxilio alimentacao; etc".

8§ 6° - Serdo deduzidos do valor total estabelentdmaput, de forma proporcional, -
dias néo trabalhados no respectivo més.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo um auxilio funeral correlpuda a R$ 800,00 (oitocen
reais), a familia do empregado falecido; e ao eggate um auxilio funeral no va
de R$ 600,00 (seisc&rs reais), no caso de falecimento do conjuge @ertdent
legal, na vigéncia desta Convencao.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - PIS

As empresas poderdo firmar convénio com entidacedna, visando facilitar
processo de recebimento do PIS pelo empregadagyrafi

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMITIDOS APOS A DATA-BA SE

Sera concedido igual reajuste aos empregados agamitidos apos a dabase, 0
de maco de 2012, proporcionalmente ao periodo de admistesde que estes
venham a perceber salarios superiores aos dos gadpe mais antigos que exer(
a mesma funcéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO

As empresas anotar@orretamente nas carteiras profissionais de sepsegados, ¢
funcdes exercidas e os salarios correspondentésroendetermina a lei.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

Fica estabelecida a obrigatmtade de homologacdo de rescisdes de contrai
trabalhadores das empresas, sendo que a quitag&ipoteses dos paragrafos 1°
do artigo 477 da CLT concerne exclusivamente adsres discriminados r
respectivo documento.

Paragrafo Unico Em havendo ressalvas feitas pelo STIGF no TermRBedeisa
de Trabalho, as mesmas seréo vistadas pelo refaetema
empresas, no ato da homologacédo. Havendo recuEangdees:
em vistar a ressalva apontada, o STIGF nao realiz
homologacéo.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO - PRE
APOSENTADORIA

Ser& garantido o emprego na seguinte condicdcerapsegados durante os doze
meses imediatamente anteriores a aquisicdo ddod@eaposentadoria integral |
idade ou por tempo de servigo, desde que o emprdgatia mais 10 (dez) anos
trabalho na mesma empresa. Adquirido o direitangue-se a garantia.

Paragrafo Unico Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindidpedido d
demissdo, acordo, justa causa, transferéncia, adaai:
qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias @atga
restantes.



Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORMULARIOS PARA A PREVIDE NCIA

As empresas deverdo preencher por completo, osuf@rios exigidos pe
previdéncia social, para concessdo dos benefiaiesber: Aposentadoria, Auxilio-
Doenca, Acidente de Trabalho, Auxilio-NatalidadeépAo Permanéncia, entregando-
0s ao interessado no prazo de 07 (sete) dias lteis.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAQAO DE JORNADA

Podera ser compensado o trabalho de dias Uteisalados com feriados de seme
de forma que os empregados tenham um descansongedim A compensag
poderd ser acertada entre a empresa e 0s empreatdjaetasnente, ou por maio
absoluta de concordantes, ou seja, 50% (cinquemtegmto) mais 01 (um)as ares
onde estiver prevista a compensagao.

a) As horas compensadas nos termos desta clausulaa mooderdo s
consideradas como horas extras;

b) As empresas poderdo compensar esses dias no paeidéidas ou em abo
de férias;

c) Poderado ser compensados apenas os dias Uteisaddsl

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHA DOR
ESTUDANTE

As empresas se comprometem a liberar o trabalhestadante, que em horario
servico tiver que prestar exames vestibelgupletivo, condicionado a essa liber:
mediante comprovagdo posterior e comunicado emgd8rénta e oito) horas
antecipacao, sem prejuizo da sua remuneracao.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO GRAFICO
Fica establecido o dia 07 de fevereiro como o dia do grafldavendo comemorac

pelo Sindicato dos Empregados, a mesma sera mmlima sabado ou domin
anterior ou posterior a data alusiva.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

Serao fornecidos uniformes aos trabalhadores, itaatente, quando a empresa e»

0 Seu uso.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Nos ambientes de trabalho considerados insalubdesra haver o pagamento

adicional de insalubridade no percentual de 20%t¢vbor cento), calculado sobr

saldrio minimo nacional, para os trabalhadores auesxercam suas atividac
laborais permanentemente.

Paragrafo Unico - A dispensa desta obrigatoriedade fica vinculadaadizacdo d
laudo técnico por profissional habilitado, que teasdo have
agentes insalubres nos respectivos ambientestugitoa

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos perioditaséa de clinica a ser escolf

pela Empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O atestado médico devera seresmentado pelo empregado, quando do seu retol

trabalho, sob penas de nédo serem abonadas astinespaitas.

Nos casos em gue houver necessidade de afastasu@etior a um dia, o funciona
devera comunicar a empresa o numero de dias qué Bfastado.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO SINDICAL

Os diretores do Sindicato Profissional, no exeoct® seu mandato, se deseje
manter contato pessoal com a empresa, terdo atigadanser por ¢s, recebidos e
seu estabelecimento por seus Diretores ou peseoastps designadas.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L DOS
EMPREGADOS PARA CUSTEIO DO SINDICATO

As empresas deverdo proceder ao descontodies tos seus empregados abran
pela presente convencao, em favor do SINDICATO OB3BALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE FLORIANOPOLIS o correspondera um dia d
salario, no més de Junho de 2012 e um dia no mBedembro de 2012, recolher
até o dia 15 de Julho de 2012 e até o dia 15 derbleo de 2012.

a) O sindicato dos trabalhadores devera informar pada empresa, com atée
(Trinta) dias de antecedéncia da data do descaenista dos respectiv
associados;

b) E facultado o bleito ao Sindicato dos Trabalhadores de obterojusE
empresas a lista de seus funcionarios, que devendecer em um prazo
até 30 dias da solicitacéo;

c) O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, efétutora do prazo previs
nesta clausula, sera acrescido de multa de 2% padoisento) nos primeir:
30 (trinta) dias, e de 2% (dois por cento) por caéas subsequente de atr:
além de juros de moraedl% (um por cento) ao més. Essas multas acre
nao poderao ser descontadas dos empregados;

d) O empregado que se opuser ao desconto para custémSindicato dever:
comunicar por escrito ao Sindicato dos Empregadosom antecedéncia d
10 (dez) dias antes da data dos respectivos desamnt

e) O desconto € de inteira responsabilidade do siteddhas trabalhadores, set
a empresa mera repassadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUI(;AO CONFEDERATI VA
AO SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA G. FPOLI

Com fundamento no Art. 513, alineee da CLT, combinado com o Art. IV
Constituicdo Federal, ficou estabelecido em ass@elkral extraordinaria realize
em 04 de fevereiro de 1992, do SINDICATO DAS INDWSAS GRAFICAS DA
GRANDE FLORIANOPOLIS uma contribuicdo confederativa pelas empt
abrangidas pela presente convenc¢ao, nas quantitsroe tabela abaixo:

N° de Empregados Contribuicao
0alo0 Valor da mensalidade x 4
11 em diante Valor da mensalidade x 4

a) - A referida contribuicdo devera ser recolhida, ens gagamentos semesti



sendo 50% (cinquienta por cento) até 20 de ab&i0d@ e 50% (cinquenta [
cento) até 20 de outubro de 2012, através de fmiascidas pelo Sindica
Patronal em sua conta niala em Florianopolis, através de cheque nor
cruzado, ou em dinheiro diretamente na sede dacaiad

b) A falta de recolhimento da contribuicdo ou o resodnto fora do praz
acima estabelecido, acarretara as empresas idfsatoultas de 2%dois pol
cento) nos primeiros trinta dias com adicional ée (Blois por cento) ao m
subsequente, além de juros de mora de 1% (um pto)cgo més e despe
decorrentes de eventual cobranca judicial e holsradvocaticios.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DA DATA-BASE
Respeitando a datzase de 01 de marco, ora ratificado, o pagamerdor@ste d
presente convencao sera efetuado a partir de 6fadm de 2012, inclusive no que
refere ao salario normativo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Estipulam aspartes a competéncia da Justica do Trabalho pairairdguaisque
divergéncias na aplicacéo da presente Convencaivzol

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

E por estarem de acordo, as partes assinam o f@gsara homologacéo juntc
Superintendéncia Regional do Trabalho do Estadeatiéa Catarina SRT/SC.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CCT

O né@o cumprimento de quaisquer das clausulas dzermiee convencédo obrigara
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salarionmoi nacional, a ser recolhi
em favor dos trabalhadores prejudicados.

HAMILTON MANOEL VARGAS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE FLORIANOPOH

VITOR MARIO ZANETTI



Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIARPOLIS

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



