Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 1 de 7

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000654/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020297/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46220.002289/2009-54
DATA DO PROTOCOLO: 01/06/2009

SINDICATO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.929.711/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMILTON SCHMIDT, CPF n. 145.114.289-72;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 80.485.329/0001-
29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VITOR MARIO ZANETTI, CPF n. 007.827.429-
04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de marco de
2009 a 28 de fevereiro de 2010 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias

Graficas, com abrangéncia territorial em Biguac¢u/SC, Florianopolis/SC, Palhog¢a/SC, Santo Amaro
da Imperatriz/SC e Sao José/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

03.1 - Fica estabelecido para o empregado Grafico que exerca suas funcbes de
acabamento manual, auxiliar de operador de acabamento automatizado, operador de
grampeadeira e equipamentos de produgado com alimentagdo manual, auxiliar de impressor
de offset, office-boy, auxiliar de limpeza, auxiliar de producdo, auxiliar de escritério, e
demais fungbes que ndo constam nesta convengdo o piso salarial de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais), ap6s 0 sexto més de admissdo por uma jornada de 44 horas
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semanais.

03.2 - Fica estabelecido para o empregado grafico, que exerca as fungdes de operador de
acabamento automatizado, arte finalista, recepcao, gravador de chapa, montador fotolito,
funcdes administrativas e comerciais o piso salarial de R$ 650,00 (seiscentos e cinqlienta
reais), apos o sexto més de admissao por uma jornada de 44 horas semanais.

03.3 - Fica estabelecido para o empregado Grafico que exerca sua atividade nas funcoes
de impressor offset monocolor o piso salarial mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais),
impressor offset bicolor o piso salarial de R$ 1.016,00 (hum mil e dezesseis reais) e
impressor offset quatro cores ou mais o piso salarial de R$ 1.232,00 (hum mil duzentos e
trinta e dois reais) apds o sexto més de admisséo por uma jornada de 44 horas semanais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Graficos representados pelo Sindicato Profissional ficam reajustados no percentual total
de 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento), sobre os salarios de 01 de marco de 2008.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Seréa concedido igual reajuste aos empregados graficos admitidos apo6s a data-base,
01 de marco de 2009, proporcionalmente ao periodo de admissédo, desde que estes nao
venham a perceber salarios superiores aos dos empregados mais antigos que exercam a
mesma funcao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade do fornecimento do comprovante de pagamento, com discriminacao
dos descontos, quitacées e fornecimento do valor a ser depositado a titulo do FGTS,
permitindo-se ao empregado obter a informacéo junto aos bancos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO$, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO

7.1 - Serao compensados todos e quaisquer reajuste de salarios, inclusive reajustes concedidos pela
empresa apds a data-base, 01 de marco de 2009, excluidos apenas reajustes individuais decorrentes de
promogao, mérito, transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem ou aumento real
expressamente concedido a esse titulo, ou ainda, aqueles indices expressamente excluidos de
compensacao, por forca de disposicdo contida em Convengdes Coletivas de Trabalho anteriores.

7.2 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, de forma néo obrigatéria, poderéao
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conceder reajuste semestral de salario a seus funcionarios.

CLAUSULA OITAVA - PIS

As empresas poderao firmar convénio com entidade bancaria, visando facilitar o
processo de recebimento do PIS pelo empregado gréfico.
CLAUSULA NONA - RATIFICAGCAO DA DATA-BASE

Respeitando a data-base de 01 de margo, ora ratificado, 0 pagamento decorrente da
presente convengao sera efetuado a partir de 01 de margo de 2009, inclusive no que se
refere ao salario normativo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGCOES
CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES
Para aqueles empregados que trabalharem 2 (duas) horas extras diarias, sera fornecido
gratuitamente lanche.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdao um auxilio funeral correspondente a R$ 510,00 (quinhentos e dez
reais), a familia do empregado falecido; e ao empregado um auxilio funeral no valor de R$
300,00 (trezentos reais), no caso de falecimento do cénjuge ou dependente legal, na
vigéncia desta Convencao.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS
As empresas realizardo exames médicos periddicos, através de clinica a ser

escolhida pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher por completo, os formulérios exigidos pela
previdéncia social, para concessao dos beneficios, a saber: Aposentadoria, Auxilio-Doenca,
Acidente de Trabalho, Auxilio-Natalidade, Abono Permanéncia, entregando-os ao
interessado no prazo de 07 (sete) dias Uteis.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotarao corretamente nas carteiras profissionais de seus
empregados, as funcdes exercidas e os salarios correspondentes conforme determina a lei.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacgao de rescisdes de contrato dos

trabalhadores das empresas, sendo que a quitacdo nas hipoteses dos paragrafos 1° e 2°
do artigo 477 da CLT concerne exclusivamente aos valores discriminados no respectivo
documento.

Paragrafo Unico — Em havendo ressalvas feitas pelo STIGF no Termo de Rescisao
de Trabalho, as mesmas serdo vistadas pelo representante das empresas, no ato da
homologacao. Havendo recusa da Empresa em vistar a ressalva apontada, o STIGF n&o
realizara a homologacao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO CCT
O nao cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convencao obrigara ao
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, a ser recolhida em
favor dos trabalhadores prejudicados.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - PRE APOSENTADORIA

Seréa garantido o emprego na seguinte condi¢cao:

Aos empregados durante os doze (12) meses imediatamente anteriores a aquisicao
do direito a aposentadoria integral por idade ou por tempo de servico, desde que o
empregado tenha mais 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.
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Paragrafo Unico — Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido
de demissao, acordo, justa causa, transferéncia, ou ainda, a qualquer tempo, mediante o
pagamento dos dias de garantias restantes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

Seréo fornecidos uniformes aos trabalhadores, gratuitamente, quando a empresa exigir o
seu uso.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO GRAFICO

Fica estabelecido o dia 07 de fevereiro como o dia do grafico. Havendo
comemoracao pelo Sindicato dos Empregados, a mesma sera realizada no sdbado ou
domingo anterior ou posterior a data alusiva.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - ACORDO DE COMPENSAGCAO

Podera ser compensado o trabalho de dias uteis intercalados com feriados de
semana, de forma que os empregados tenham um descanso prolongado. A compensagao
podera ser acertada entre a empresa e 0s empregados diretamente, ou por maioria
absoluta de concordantes, ou seja, 50% (cinglenta por cento) mais 01 (um), das areas
onde estiver prevista a compensagao.

a) - As horas compensadas nos termos desta clausula nunca poderao ser consideradas
como horas extras;

b) - As empresas poderdo compensar esses dias no periodo de férias ou em abono de
férias.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

As empresas se comprometem a liberar o trabalhador estudante, que em horério de
servigo tiver que prestar exames vestibular e supletivo, condicionado a essa liberacao
mediante comprovacao posterior e comunicado em 48 (quarenta e oito) horas de
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antecipagao, sem prejuizo da sua remuneracao.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA
CUSTEIO DO SINDICATO

As empresas deverao proceder ao desconto de todos os seus empregados
associados, abrangidos pela presente convengdo, em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE FLORIANOPOLIS o
correspondente a um dia de salario, no més de Junho de 2009 e um dia no més de
Novembro de 2009, recolhendo até o dia 15 de Julho de 2009 e até o dia 15 de Dezembro
de 2009.

a) — O sindicato dos trabalhadores devera informar para cada empresa, com até 30
(Trinta) dias de antecedéncia da data do desconto, a lista dos respectivos associados;

b) — E facultado o direito ao Sindicato dos Trabalhadores de obter junto as empresas
a lista de seus funcionarios, que deverdo fornecer em um prazo de até 30 dias da
solicitacao;

c) - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, efetuado fora do prazo previsto
nesta clausula, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias, e de 2% (dois por cento) por cada més subsequente de atraso, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més. Essas multas acrescidas ndo poderao ser descontadas dos
empregados; .

d) - O Sindicato dos Empregados respondera por ACAO JUDICIAL proposta contra
as empresas, pelos empregados que se opuserem ao desconto mencionado;

e) - O associado que se opuser ao desconto para custeio do Sindicato devera
comunicar por escrito ao Sindicato dos Empregados com antecedéncia de 10 (dez) dias
antes da data dos respectivos descontos.

CLApSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE F

Com fundamento no Art. 513, alinea “e” da CLT, combinado com o Art. IV da Constituicdo
Federal, ficou estabelecido em assembléia geral extraordinaria realizada em 04 de fevereiro
de 1992, do SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS
uma contribuicdo confederativa pelas empresas abrangidas pela presente convencao, nas
quantias conforme tabela abaixo:

N°DE EMPREGADOS CONTRIBUICAO
0 A 10 Valor da mensalidade x 4
11 A 15 Valor da mensalidade x 4
16 em diante Valor da mensalidade x 4

a) - A referida contribuicdo devera ser recolhida, em dois pagamentos semestrais
sendo 50% (cinqlienta por cento) até 20 de abril de 2009 e 50% (cinqlienta por cento) até
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20 de outubro de 2009, através de guias fornecidas pelo Sindicato Patronal em sua
conta mantida em Floriandpolis, através de cheque nominal cruzado, ou em dinheiro
diretamente na sede do Sindicato;

b) - A falta de recolhimento da contribuicdo ou o recolhimento fora do prazo acima
estabelecido, acarretard as empresas infratoras, multas de 2% (dois por cento) nos
primeiros trinta dias com adicional de 2% (dois por cento) ao més subsequente, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e despesas decorrentes de eventual cobranca
judicial e honorérios advocaticios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO SINDICAL
Os diretores do Sindicato Profissional, no exercicio de seu mandato, se desejarem

manter contato pessoal com a empresa, terdo a garantia de ser por esta, recebidos em seu
estabelecimento por seus Diretores ou pessoas por estes designadas.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAQAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Estipulam as partes a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias na aplicacao da presente Convencéao Coletiva.

AMILTON SCHMIDT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE FLORIANOPOLIS

VITOR MARIO ZANETTI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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